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Informacie o politike odmenovania vo vztahu k zaé¢lefiovaniu rizik
ohrozujucich udrzatel'nost

Odmenovacia politika Tatra banky, a.s. (dalej len ako ,banka“) sa vztahuje na vsetkych
zamestnancov banky vratane &lenov predstavenstva. Politika napifa medzinarodné
standardy pre objektivnu, transparentnu a spravodlivu Strukturu odmenovania v sula-
de s prislusnymi platnymi legislativnymi poziadavkami.

Systém odmenovania banky podporuje spolahlivé a ucinné riadenie rizik tak, aby ne-
dochadzalo k podstupovaniu rizik presahujucich tolerovanu uroven. Politika odmeno-
vania je v stlade s obchodnou stratégiou', cielmi, hodnotami a dlhodobymi zaujmami
bankovej skupiny Raiffeisen Bank International (,RBI Group®) a banky a zahrna opat-
renia na zabranenie konfliktov zaujmov ako aj zaClenovanie rizik udrzatelnosti.

Odmenovacia politika banky principialne vychadza z odmenovacej politiky RBI Group
a reflektuje zadefinovany spolocny pristup k udrzatelnosti v ramci vSetkych politik RBI
Group. Kazdy c¢len predstavenstva banky ma na rocnej baze zadefinované financné
aj nefinancné KPIs (Key Performance Indicators - kluCové ukazovatele vykonnosti),
ktoré su obohatené aj o ESG.

Banka na svojej webovej stranke transparentne komunikuje aj Zasady odmenovania
Clenov predstavenstva.

Zasady odmenovania su sucastou Spravy o udrzatelnosti banky.

" ESG v odmeriovani je sucastou RBI Group Climate & Environmental Business Strategy, z ktorej vychddza
aj Tatra banka, a.s.


https://www.tatrabanka.sk/files/sk/o-banke/dolezite-dokumenty/sprava-udrzatelnosti.pdf

