
Dohoda  
o zrážkach zo mzdy 

uzatvorená podľa § 131 Zákonníka práce 

Zamestnávateľ: 
Názov: ..................................................................................................................................................... 

Sídlo: ....................................................................................................................................................... 

IČO: ...............................  Číslo zamestnávateľskej zmluvy: .................................. 

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu ........................Oddiel: ............, Vložka č.: .............. 
Kontaktná osoba: 
........................................................................................................................Č. tel.: ............................. 

a 
Zamestnanec: 

………………......................................................................................................................................... 
 (meno, priezvisko,  r. č., adresa trvalého bydliska) 

uzatvárajú túto dohodu: 

I. 

1. Zamestnanec týmto dáva súhlas zamestnávateľovi, aby z jeho mzdy a náhrady mzdy dosiahnutej v
príslušnom kalendárnom mesiaci zrážal pravidelne mesačne príspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie, ktoré platí na základe účastníckej zmluvy v súlade so zákonom č. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov,

      vo výške .................... EUR alebo ……. % zo mzdy, počnúc mesiacom ..................../ rok ............... . 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje vykonávať zrážky zo mzdy a náhrady mzdy zamestnanca a zaväzuje sa
takto zrazené príspevky odvádzať mesačne Doplnkovej dôchodkovej spoločnosti Tatra banky, a.s.
na účet č.  SK75 7500 0000 0002 5504 9623 vedený v ČSOB, podľa dohodnutých pravidiel
najneskoršie v deň určený na výplatu mzdy.

II. 

1. Zrážky zo mzdy a náhrady zo mzdy bude vykonávať zamestnávateľ na základe tejto dohody.
Zmenu tejto dohody možno vykonať novým návrhom dohody.

2. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania obidvomi zmluvnými stranami.

V .............................. dňa .................. V .............................., dňa .................. 

................................................................       …..................................................... 
      podpis oprávneného zamestnanca       podpis zamestnanca 

  zamestnávateľa 
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